
中小企業対策 

・中小企業の人材採用・人材育成を伊丹

市全体の問題として取り組みます 

・障がい者も市内企業で働けるよう、企

業が採用できるよう応援します 

・中小企業の後継者育成を支援します 

     こどもたちへ 

・保育格差を無くし、誰もが豊かな幼児教育を

受けられるようにします 

・児童虐待を無くすために、「子どもの権利条

例」を議員提案で作ります 

・学力偏重ではない、生きる力をはぐくむ教育

を目指します 

   シルバー世代へ 

・市バスの高齢者無料パスの存続に賛成します 

・医療に頼らない老化予防で健康寿命を延ば

し、生きがいづくりを進めます 

・働く意欲のある人には働く場所を、シルバー

人材センターの拡充も応援します 

市民に信頼される行政 

・市バス、水道の民営化には反対します 

・スクラップ＆ビルドで市民ニーズに合った

事業展開を求めていきます 

・公共施設マネジメントを進め、将来に負担

を残すことの無いようチェックします 

高塚ばんこの政策提案 

基本とする視点は３つ 

  １．男女共同参画 

  性別に関係なく自分らしく輝ける社会に 

  ２．誰も置き去りにしない 

  いちばん弱い人の立場に立って 

  ３．持続可能な財政運営 

  的確な事業評価と取捨選択も必要 


